


 

1. Обязанности руководителя временного трудоустройства обучающихся 
 

Руководитель МБОУ «Шербакульская СОШ №1» при организации временного 

трудоустройства обучающихся обязан: 

- соблюдать трудовое законодательство; 

- определять содержание труда обучающихся; 

-  осуществлять подбор и расстановку кадров руководителей трудовых коллективов обучающихся; 

- обеспечить организацию необходимой материальной базы; 

- обеспечить безопасные и здоровые условия труда обучающихся; 

- обеспечить информирование обучающихся о характере работы и условиях оплаты труда, 

правах и обязанностях несовершеннолетних при организации трудовой занятости; 

- ознакомить с должностными инструкциями, правилами внутреннего трудового распорядка;  

- проведение необходимых инструктажей; 

- расторжение трудового договора с работниками по инициативе работодателя (за исключением 

случая ликвидации организации или прекращения деятельности индивидуальным 

предпринимателем) помимо соблюдения общего порядка допускается только согласия 

соответствующей государственной и инспекции труда и комиссии по делам несовершеннолетних 

и защите их прав 

 

2. Права и обязанности несовершеннолетнего работника. 

 

 Несовершеннолетний работник имеет право:  

-  на заключение трудового договора с Работодателем; 

- на предоставление ему работы в соответствии с трудовым договором; 

- на рабочее место, соответствующее безопасным условиям труда; 

- на своевременную и в полном объеме выплату заработную плату; 

- обязательное социальное страхование. 

 

Работник обязан: 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка и трудовую дисциплину 

 
5.Финансирование и оплата труда обучающихся 

 

Финансирование мероприятий по организации временного трудоустройства обучающихся 

осуществляется как за счет средств, предусмотренных на данные цели в общеобразовательной 

организации так и органах занятости населения. 

Выплата заработной платы обучающимся осуществляется общеобразовательной организацией. 

Оплата труда несовершеннолетних производится за весь период фактически отработанного 

времени, на который заключен срочный трудовой договор, но не реже двух раз в месяц. 
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